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؟...قراره چی بگیم
ی خانوادگی• اصول مهم هدفگذار
ضرورت تقسیم قدرت•
نقش های ما در خانواده•
یت • خانوادگیلوازم مدیر
؟کردبایدچه•



ی خانوادگی اصول مهم هدفگذار

تأ

بر منماتقدم 

آرامشتأمین 

نقش هاحفظ

مرزهاپایندی به 

قوانیناحترام به 



در خانوادهقدرتضرورت تقسیم

انوع خانواده



قدرت نظریه های ساختار

یه  مبادله اینظر
(تابع منابع قدرت)



...در خانواده ما نقش 



نقش همسری 
پدر: مرد•
ن• مادر: ز



نقش فرزندی

تک نقش•
چند نقشی•

ی• ی/ نقش دختر خواهر
ی• ی/ نقش پسر برادر



...دارد که باید مرزی هر نقشی 

ندهیمورود اجازه ❑

یماز مرزها ❑ نگذر



می خواهدمدیرخانواده 

استترسنگینتکلیفباشدبیشترمسئولیتچههر

چه کسی مدیر است؟•
؟چه کسی باید باشد•



لوازم مدیریت خانوادگی

ی • قدرت رهبر
یقدرت • فکر



اقتصادیقدرت •
علمیقدرت •



بدنیقدرت •
قانونیقدرت •



در خانوادهقدرت
استجابجاییدر حال 



منابع قدرتجابجایی 
اشتغال✓
تحصیل✓
مهارتها✓



اسلام و مدیریت خانوادگی



تفاوتهای تکوینی•
مسئولیت مالی•

وادهمنابع قدرت مرد برای مدیریت خان



مشروع❖
پذیرشی❖
ی❖ رهبر

ارتفاوت قدرت و اقتد



مشورت خانوادگی

الگوهای مشورت
یتی❑ مدیر
مشارکتی❑



سازماندهی و تقسیم کار



تبیین
وظایف اعضاء



کنترل و نظارت



چکار کنیمحالا !... خب



...اقدام برای تحقق الگوی 

ددر نقش خود و به مرزها پایبند بمانی•

کارهای خانوادگی را مشخص کنید•

ید• توان اعضاء را در نظر بگیر



با توجه به جابجایی منابع قدرت

سازماندهی کنید•

ید• کارها را به تناسب بسپار

با مشورت به تصمیمات برسید•



ی داشته باشید• ی، همراهی، همکار همدلی، همفکر
ید• ل و نظارت دوره ای را جدی بگیر کنتر
در صورت نیاز قوانینی وضع کنید•

برای تداوم اطمینان بیشتر



:    ایمیل
hojat.bayat@gmail.com

:سایت

✓https://ofoghezendegi.ir
09330911090:    همراه

راههای  ارتباطی
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